
Quali sono state le iniziative di maggior 
rilievo che Conflavoro ha portato 

avanti nel 2024?
<<Conflavoro ha dedicato il 2024 all’im-
plementazione dei servizi per gli associa-
ti. Ad esempio, il servizio legale con par-
ticolare attenzione alle aree tributaria, 
commerciale e sindacale e il servizio per 
la sicurezza negli ambienti di lavoro con 
attività di consulenza altamente specia-
lizzata e con un’idea innovativa integrata: 
il servizio “pronto sicurezza” che permette 
di essere affiancati da tecnici specializzati 
durante le visite ispettive. 
Conflavoro si caratterizza fortemente 
anche per la propria peculiare vision del 
futuro, ad esempio la valorizzazione del 
ruolo della donna nell’impresa, attraverso 
la costituzione quest’anno della sezione 
femminile Conflavoro Impresa Donna Va-
rese>> risponde Giuseppe Ligotti, Presiden-
te di Conflavoro PMI Varese e Coordinato-
re Regionale Conflavoro PMI Lombardia. 

Quali sono i principali obiettivi e le novità 
previste per il 2025?
<<Spesso i finanziamenti comunitari tor-
nano indietro perché non c’è sufficiente 
informazione in merito nel mondo delle 
imprese. L’obiettivo che ci siamo posti è 
dunque implementare il servizio di con-
sulenza, accompagnando i nostri soci 
nell’accesso ai bandi, dall’informazione, 
all’assistenza a 360 gradi. Altro tema di 
grande attualità è quello dell’energia, che 
va di pari passo con i costi di produzione 
e soprattutto con la sostenibilità ambien-
tale. A tal riguardo, ci proponiamo di af-
fiancare le nostre aziende nel progettare 
interventi di risparmio energetico, con un 
servizio di supporto, informazione e for-
mazione>>

Come interpreta il ruolo di associazione e 
perché oggi serve essere associazione?
<<Il ruolo di un’associazione datoriale 
come Conflavoro deve essere sicuramen-
te quello di supporto e risposta concreta 

Conflavoro: punto di riferimento 
per le piccole e medie imprese

Dopo un 2024 dedicato all’implementazione dei servizi, 
adesso focus su energie e bandi

ai bisogni delle aziende, che devono trova-
re nell’associazione un punto di riferimen-
to sempre completo e operativo>>. 

Sulla base della situazione economica si-
curamente delicata di quest’anno, in che 
modo Conflavoro può fare la differenza?
<<In questo momento, a seguito di equilibri 
economici molto precari dati anche dal 
complicato contesto internazionale, Con-
flavoro si pone come punto di riferimento 
importante e solido per le aziende. E’ solo 
attraverso un’analisi attenta e struttu-
rata, quale quella che Conflavoro eroga 
a favore delle imprese, che si può creare 
un orizzonte di sviluppo futuro che veda 
più produttività, più occupazione, più so-
stenibilità e soprattutto un aumento del 
potere d’acquisto delle retribuzioni, anche 
attraverso una contrattazione collettiva 
di qualità che Conflavoro da sempre porta 
avanti con decisione e costanza>>.
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